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Dis Paydas/Danmisma Kurulu Memnuniyet Anketi 2025

23.06.2025 - 30.06.2025

Beklenen Katilim: 10 | Gerg¢eklesen Katihm: 7 | Katilim Orani: % 70,00

1- YONETIM ve LIDERLIK (% 98.10)

Giiclii Yonler
¢ Birimin Web sayfasi iizerinden yapilan bilgilendirmeler yeterlidir.
Gelismeye A¢ik Yonler

o Etik konulara yonelik yeterli hassasiyet (uygulamalarda firsat esitligi, tarafsizlik, seffaflik vb.)
gosterilmektedir. (% 97,14)***
e Yonetisim siireglerine paydas katilimi yeterlidir. (% 97,14)***

*** Belirtilen Gelismeye acik yonler faktor minimum degeri tizerindedir.

EGITIM - OGRETIM (% 99.05)

Giiclii Yonler

e Paydas gortisleri dogrultusunda programlar izlenmekte ve giincellenmektedir.
e Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yeterlidir.

Gelismeye Ac¢ik Yonler
o Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme ydntemleri uygulanmaktadir. (% 97,14)%**

*** Belirtilen Gelismeye agik yonler faktor minimum degeri iizerindedir.

3- ARASTIRMA - GELISTIiRME (% 99.05)

Giiglii Yonler

o Kurum ic¢i arastirma kaynaklar1 6ncelikli alanlar ¢ergevesinde yeterli diizeyde tahsis edilmektedir.
e Birim yeterli ¢esitlilikte ve nitelikte arastirma imkanlarina sahiptir.

Gelismeye Ac¢ik Yonler



¢ Birim—Paydas is birlikleri yeterlidir. (% 97,14)***

*** Belirtilen Gelismeye acik yonler faktdor minimum degeri tizerindedir.

TOPLUMSAL KATKI (% 92.38)

Giiclii Yonler

o Sehrin kiiltiirel hayatina sportif ve sosyo-Kkiiltiirel etkinlerle zenginlik katmaktadir.
e Toplumsal gelisime yonelik diizenlemis oldugu kurs ve sertifika programlar1 vb. etkinlikler yeterlidir.

Gelismeye Acik Yonler
e Kampiis olanaklar1 sehir ile paylasilmaktadir. (% 85,71)***

*** Belirtilen Gelismeye acik yonler faktdr minimum degeri tizerindedir.

Diger Sonuclar

Soru Ortalama

Etik konulara yonelik yeterli hassasiyet (uygulamalarda firsat esitligi, tarafsizhik, seffaflik vb.)

gosterilmektedir.
1 % 0,00
2 % 0,00
3 % 0,00
4 % 14,29
5 % 85,71

Yonetisim siireclerine paydas katilim yeterlidir.

1 % 0,00
2 % 0,00
3 % 0,00
4 % 14,29
5 % 85,71

Birimin Web sayfasi iizerinden yapilan bilgilendirmeler yeterlidir.

1 % 0,00
2 % 0,00
3 % 0,00
4 % 0,00
5 % 100,00

Ogrenci merkezli lcme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadur.




Soru Ortalama
1 % 0,00
2 % 0,00
3 % 0,00
4 % 14,29
5 % 85,71

Paydas goriisleri dogrultusunda programlar izlenmekte ve giincellenmektedir.
1 % 0,00
2 % 0,00
3 % 0,00
4 % 0,00
5 % 100,00
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yeterlidir.
1 % 0,00
2 % 0,00
3 % 0,00
4 % 0,00
5 % 100,00
Birim—Paydas is birlikleri yeterlidir.
1 % 0,00
2 % 0,00
3 % 0,00
4 % 14,29
5 % 85,71
Kurum ici arastirma kaynaklar1 oncelikli alanlar ¢cercevesinde yeterli diizeyde tahsis
edilmektedir.
1 % 0,00
2 % 0,00
3 % 0,00
4 % 0,00
5 % 100,00
Birim yeterli cesitlilikte ve nitelikte arastirma imkanlarina sahiptir.

1 % 0,00
2 % 0,00
3 % 0,00




Soru Ortalama
4 % 0,00
5 % 100,00

Sehrin kiiltiirel hayatina sportif ve sosyo-kiiltiirel etkinlerle zenginlik katmaktadir.

1 % 0,00
2 % 0,00
3 % 0,00
4 % 28,57
5 % 71,43
Kampiis olanaklari sehir ile paylasilmaktadir.
1 % 0,00
2 % 14,29
3 % 0,00
4 % 28,57
5 % 57,14
Toplumsal gelisime yonelik diizenlemis oldugu kurs ve sertifika programlari vb. etkinlikler
yeterlidir.
1 % 0,00
2 % 0,00
3 % 0,00
4 % 14,29
5 % 85,71
Diger Sonuclar (Sayisal Degerler)
Soru Ortalama Toplam En Kiiciik En Biiyiik

Diger Sonuc¢lar (Metinsel Degerler)

Soru

Goriis




